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El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucía
(TSJA) ha dado la razón a
Coordinadora al anular,
mediante sentencia, la
bolsa de empleo para
Policía Portuaria de Alge-
ciras, publicada en marzo
de 2017. 

En ese mismo año, en
agosto, Coordinadora
accedió a la presidencia
del comité de empresa de
la Autoridad Portuaria del
mencionado enclave
andaluz y una de sus pri-
meras medidas fue dejar
sin efecto la bolsa de
empleo de Policía Portua-

ria, al encontrar múltiples
irregularidades en sus
bases, en la regulación de

las pruebas de acceso,
entre otras, que habían
sido promulgadas por el
comité de empresa ante-
rior.

Así, la bolsa de

empleo anulada ahora
por el TSJA lleva ya casi
tres años inoperativa.

En los meses siguien-
tes a la asunción de la
presidencia del comité,
en 2017, Coordinadora
negoció con la empresa
unas nuevas bases con
criterios conformes a la
ley y aprobó un reglamen-
to para garantizar la obje-
tividad del acceso al tra-
bajo, para las tres bolsas
existentes en la Autori-
dad Portuaria (Policía
Portuaria, Administración
y Planchistas) sobre las
que nada dice el Tribunal
Superior de Justicia en
su sentencia.

El TSJA anula una bolsa de
empleo que Coordinadora
había dejado inoperativa
La bolsa de empleo anulada ahora por el Tribunal lleva
casi tres años inoperativa por irregularidades

La sentencia
alude a la
bolsa de
empleo para
Policía
Portuaria de
Algeciras

FETEIA-OLTRA
lanza su nueva
newsletter
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El día 28 de febrero del
año 2003, FETEIA puso en
marcha un innovador -en
aquellas fechas- sistema
de comunicación con las
empresas asociadas, y al
sector en general. Se tra-
taba del “Feteia Flash”,
que durante éstos 17 años
ha sido publicado perma-
nentemente. 335 números,
más de 3 millones de lectu-
ras.

Hace unos meses,
FETEIA-OLTRA puso en
marcha una nueva página
WEB, moderna y fácil de
consultar, web que nos ha
permitido dar un salto
hacia adelante en cuanto a
la comunicación con las
personas y las empresas
de nuestro sector.

Así, y desde hoy día 17
de julio,  nace FETEIA
NEWS”, “LA NEWSLET-
TER DE LAS EMPRESAS
TRANSITARIAS”, con más
información de interés,
artículos imprescindibles,
estudios de la actividad,
acciones de FETEIA y las
20 Ateia’s al servicio de
los asociados. Nace como
órgano de expresión de los
transitarios, como punto
de encuentro de todo el
sector a la que va dirigida.

La Newsletter se
enviará en formato elec-
trónico a los suscriptores
del Feteia Flash (más de
5.000 en todo el mundo),
así como a todos aquellos
que lo soliciten a través de
nuestra página web
www.feteia.org, o al
correo feteia@feteia.org.


